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Cooperarea dintre companiile producadtoare de incaltaminte, institutele de cercetare si
dezvoltare, institutiile de Tnvatamant si centrele de instruire / consultanta oferd multe avantaje.
Lista de mai jos evidentiaza primele 10 motivatii:

1) Accesul la cunostinte actualizate si tehnologii inovatoare

Cooperarea companiilor cu centrele de cercetare si institutiile de Tnvatamant superior
faciliteaza transferul de cunostinte, inspira dezvoltarea si implementarea de solutii inovatoare si
ofera accesul catre rezultatele cercetarilor stiintifice cu aplicabilitate practica. Lucrarile de
cercetare si dezvoltare realizate de centrele de cercetare la cererea companiilor, inspirate de
nevoile identificate Tn practica, imbunatatesc inovarea si competitivitatea companiilor. Aceste
cooperari aduc fonduri pentru cercetare si dezvoltare si reprezinta o sursa potentiala de profit
pentru companii.

Serviciile oferite de institutiile de cercetare faciliteaza consolidarea capacitatii de inovare
si transformarea ideilor inovatoare in succese comerciale.

2) Alocarea eficienta a resurselor

Cercetarile si analizele solicitate de catre companii pot fi realizate in cadrul centrelor de
cercetare-dezvoltare sau institutiilor de Tnvatamant superior si testarea solutiilor propuse poate fi
realizatd Tn cadrul companiilor de profil. Rezultatele cercetarilor pot fi utilizate pentru
imbunatatirea tehnologiilor existente n industria de incadltaminte si in industriile conexe.

Centre care ofera consultantd/instruire (BSO - organizatii de sprijin pentru afaceri) pot
facilita initierea si dezvoltarea cooperarii intre institutiile de Tnvatamant, cercetare si dezvoltare si
pot identifica companiile interesate de comercializarea rezultatelor cercetarii. Activitatile
desfasurate pe baza de parteneriat au ca rezultate reducerea costurilor si a resurselor pentru toti
partenerii. Cooperarea inseamna impartirea riscurilor si a rezultatelor financiare, tehnologice si
stiintifice.

3) Accesul la oportunitati de finantare

Fondurile UE sprijina investitiile si dezvoltarea de noi zone de activitate. De asemenea,
promoveaza mobilitatea si programele de formare. Companiile sunt interesate de co-finantarea
propriilor planuri de dezvoltare. Prin cooperarea cu institutiile de invatamant superior, institutiile
financiare si centrele de consultanta si formare profesionald, companiile pot obtine acces la
informatii despre oportunitatile de finantare existente si sprijin in scrierea cererilor de finantare.
4) Accesul la noi idei de management al afacerilor

Cooperarea cu centrele de formare / consultanta faciliteaza accesul la cursuri de instruire
si consultanta cu privire la metodele si tehnicile de administrare a afacerilor. Prin participarea la
ateliere de lucru, abilitatile transversale pot fi imbunatatite. Expertiza oferita de centrele de
consultanta favorizeaza potentialul economic si competitiv al companiilor.

5) Managementul sustenabilitatii si mediului

Conform Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, aceasta este una dintre provocarile cu
care se confruntda companiile contemporane. Cursurile de formare, precum si serviciile de
consultanta se concentreaza pe utilizarea surselor de energie regenerabile, reducerea consumului
de materii prime, gestionarea deseurilor, economia circulard, lantul de aprovizionare,
managementul mediului, promovarea atitudinilor ecologice si facilitarea implementarii inovatiilor
si practicilor care respecta principiile de dezvoltare durabila. Este important sa tinem cont de
interesul in crestere al clientilor legat de produsele ecologice.

6) Proprietate intelectuald si drepturi de proprietate intelectuala

Proprietatea intelectuala si drepturile de proprietate intelectuald pot reprezenta o
problema, daca echipa care lucreaza la dezvoltarea unui produs sau serviciu inovator cuprinde
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membri din diferite institutii sau din cadrul unor echipe diferite. Constientizarea a ceea ce
inseamna Proprietatea intelectuala si cum poate fi protejata ar trebui sa fie larg raspandita, de ex.
prin servicii de instruire sau consultanta oferite de organismele guvernamentale, institutiile de
fnvatamant superior si centrele de instruire / consultanta.

Pentru a evita litigiile, se recomanda discutarea in prealabil a drepturilor de proprietate
intelectuald si includerea acestora intr-un contract. In aceastd chestiune puteti apela la centrele
specializate in oferirea de consultanta cu privire la drepturile de proprietate intelectuala.

7) Mai multa sanatate si siguranta la locul de munca

Companiile si lucratorii individuali pierd atunci cand este neglijata securitatea si sanatatea
in munca. Cooperarea companiilor cu institutele nationale de cercetare pentru protectia muncii
sau cu furnizorii de servicii medicale ocupationale ofera acces la solutii si instrumente inovatoare
referitoare la reducerea riscurilor emergente, evaluarea si prevenirea riscurilor, echipamentele de
protectie personala existente, substantele periculoase etc. Ambasadorii Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca (reprezentantii centrelor de formare / consultantd selectate
https://osha.europa.eu/en/file/EEN_OSH_Ambassadors_list), pentru a sprijinii companiile, ofera
informatii gratuite si acces la materiale, instrumente si exemple de bune practici.

8) Dezvoltarea si internationalizarea pietelor

Informatiile cu privire la pietele externe, oferite de ONG-uri, centrele de formare
profesionala, resursele online si / sau universitati, pot fi punctul de plecare pentru o companie
care intentioneaza sa intre pe pietele internationale. Managerii si angajatii companiilor se pot
familiariza cu tendintele, regulile si asteptarile unei piete externe si pot intelege mai bine
obiceiurile comerciale. Prin apelarea la servicii de consultanta, cum ar fi identificarea de parteneri
in strdinatate, companiile pot creste si se pot extinde pe pietele internationale. Folosind baze de
date care ofera informatii despre profiluri de cooperare in afaceri, tehnologie si cercetare,
companiile, precum si institutiile de cercetare si dezvoltare pot stabili parteneriate de succes.

Vizitele de lucru si targurile internationale sunt o optiune buna daca doriti sa intalniti
potentiali parteneri si sa le prezentati propriile oferte.

9) Educatie continua si invatare pe tot parcursul vietii

Schimbarile demografice, economice si sociale au motivat companiile si angajatii acestora
sa continue sa invete si sa-si dezvolte abilitatile pe tot parcursul vietii. Instruirea angajatilor si
oferirea de noi abilitati sunt fundamentale pentru dezvoltarea oricarei organizatii. Accesul la
specialisti care au abilitatile necesare intr-o noua piata, are un impact pozitiv asupra cresterii
inovatoare a companiilor. Colaborarea intre companii, universitati, centre de formare si scoli
profesionale permite formarea personalului existent si a viitorilor angajati in conformitate cu
asteptadrile pietei muncii. O astfel de cooperare sporeste interesul pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si pentru atragerea de personal nou in industria incaltamintei. Instruirile online pot
fi o completare sau o alternativa la formele clasice de instruire.

Cooperarea dintre companii si educatie in organizarea de stagii de pregatire practica ofera
studentilor, absolventilor si tinerilor angajati posibilitatea de a dobandi experienta practica intr-
un mediu de lucru nou, de a-si imbunatati abilitatile profesionale si transversale si de a cunoaste
diferite culturi organizationale. Oferta educationala trebuie sa fie adaptata la nevoile pietei
muncii.

10) Abordarea multidisciplinara a problemelor complexe

Companiile inovatoare trebuie sa abordeze probleme provocatoare din domenii diferite.
O abordare multidisciplinara, facilitatd de cooperarea cu universitati si centre de cercetare,
formare si consultanta, schimba perceptia asupra provocarilor si problemelor cu care se confrunta
o companie. Acest tip de abordare poate reprezenta un motor puternic pentru inovare.



